
Au premier  trimestre  2014,  le  nombre  de  demandeurs  d’emploi  toutes  catégories
confondues  a  diminué  de  7,6  %.  Si  l’on  ne  considère  que  les  catégories  A  et  B,  nous
observons une baisse de 6,1 % du nombre de demandeurs d’emploi.

Cette baisse a été plus marquée aux mois de janvier et de mars pour les catégories A et
B et s’est affirmée régulièrement sur l’ensemble des catégories.

L’indicateur de chômage de l’archipel pour le premier trimestre est donc de 11,6 %,
contre 12,3 % au premier trimestre 2013. 

La  diminution  observée  est  à  mettre  au  crédit  des  hommes  puisque  le  nombre
d’inscrites au chômage est le même, à une unité près, que celui du premier trimestre 2013.
Cependant, la part des hommes reste majoritaire puisqu’ils représentent  64,5 % du total des
inscrits.

Comme au trimestre précédent, le chômage des jeunes de moins de 25 ans enregistre
une  légère  hausse.  Sa  part  dans  le  total  des  demandeurs  d’emploi,  demeure  néanmoins
modeste (16,8 % du total des inscrits).

Le  chômage  de  longue  durée  reste  stable.  Il  enregistre  57  inscrits  dont  la  grosse
majorité (plus de 70 %) en deçà des 24 mois.

Le nombre des demandeurs d’emploi de bas niveaux de qualification, après un sursaut
à la hausse à la fin de l’année dernière, retrouve et c’est encourageant, un rythme décroissant
au premier trimestre. La part des inscrits qui déclarent un niveau de qualification inférieur ou
égal aux niveaux V et VI de l’Éducation Nationale représente fin mars 72,75 % du total.

Les effets de la saisonnalité laissent encore leurs marques dans la demande d’emploi
puisque près de 21,5 % des demandeurs d’emploi sont inscrits dans le secteur du BTP. Cette
part est en baisse de près de 9 points par rapport au trimestre précédent. Suivent les secteurs
des services à la personne et à la collectivité (17 %), celui des supports à l’entreprise (15,4
%), du commerce (14,2 %) et de l’hôtellerie-restauration-tourisme (7,9 %). 

L’activité  du  marché  du  travail  se  manifeste  par  un  total  de  256  offres  d’emploi
enregistrées sur l’année (avril 2013 à mars 2014) dans les quatre secteurs cités plus haut :
services à la personne et à la collectivité (18,3 %), Commerce (16 %), Hôtellerie-restauration,
tourisme  loisirs  (15,6  %)  et  Construction  (15,2  %).  Les  emplois  durables  (+  de  6  mois)
représentent 40,6 % du total.

Suite  à  une  année  2013  particulièrement  satisfaisante  en  matière  de  politique  de
l’emploi avec 83 contrats aidés signés, l’activité se maintient sur un rythme soutenu avec la
signature au 1er trimestre 2014 de 9 CAE dans le secteur non marchand et 5 dans le secteur
marchand,  en avance sur les  objectifs  fixés pour ce trimestre.  Les demandes d’aides à la
création d’entreprise suscitent un regain d’intérêt avec 3 nouvelles aides attribuées au cours de
ce  trimestre.  Le  seul  bémol  enregistré  concerne  les  emplois  d’avenir  et  les  contrats  de
génération, dispositifs qui peinent à trouver un écho auprès des employeurs.


